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2018年5月11日约两千名法轮功学员在纽约举行盛大游行。





【明慧网】（明慧网通讯员贵州报道）贵州省贵阳市七旬法轮功学员杜世琳，二零二一年八月被绑架到看守所，至今已有半年之久。警察一直不通知其家人，恐图谋对老人实施司法迫害。


杜世琳，女，75岁，长期自己一人居住，没和儿女同住。二零二一年八月初的一天，杜世琳外出后就没回家。两星期后的八月中旬，南明区兴关路派出所告知杜的女儿：“你母亲已被送走！”其女儿问：“送到什么地方？”警察说：“不知道！”杜世琳的家人、亲友们只好四处奔找，一过就是近半年。也没有杜世琳的消息。


直到二零二二年新年前夕，警察才告诉杜世琳的女儿：给你母亲上钱到三江看守所。这样杜的家人、亲友们才知道杜世琳的下落。


据目前所知，杜世琳是因讲大法真相遭人恶告，被南明区兴关路派出所警察绑架，被非法关押到贵阳市三江看守所，至今已有半年。


二零二二年元旦至今不过三个月，明慧网就报道了贵州省两位法轮功学员被非法判刑，她们都是六、七十岁的女性法轮功学员。


七旬陈可芳被非法判刑七年


明慧网二零二二年二月十七日报道，贵阳市七十多岁的法轮功学员陈可芳，二零二零年十一月中旬被黔灵派出所警察绑架，非法抄家，不法警察抢走一车私人物品，后交云岩区分局审讯。据称原因是她在贵阳市72路公交车站发放真相资料。


陈可芳老人被非法关押七天后取保候审；二零二一年十一月十九日被南明区法院非法判刑七年。


贵州省天柱县杨小寒被秘密枉判三年


明慧网二零二二年二月十八日报道，二零二零年临近除夕，贵州省天柱县法轮功学员杨小寒在凯里市一家人家做保姆，因教小孩炼法轮功功法，被雇主的亲妹妹，一个国保人员恶告，后被贵州省天柱县公安局绑架。二零二一年八月份左右，在家人不知情的情况下，杨小寒被枉判三年。


杨小寒，六、七十岁，家住贵州省黔东南州天柱县。在二零二零年下旬，她在贵州省凯里市的一家人家做保姆，带两个小孩，大的五岁，小的三岁。因为法轮功教导人们按照真、善、忍做人，法轮功优美的五套功法简单易学，可以使修炼人在极短的时间内达到身心净化，道德回升。善良的杨小寒教这两个小孩炼法轮功，大的记性好，几个动作都会了。后来，小孩的母亲与她的亲妹妹闲聊家常时说起这事。她妹妹是市国保大队的，因此就把杨小寒恶告了。杨小寒回到天柱县后，就被天柱县公安局警察绑架，被非法关押。


杨小寒的家属一直得不到她的消息，二零二一年八月份左右，据凯里市国保大队吴彤说，杨小寒被枉判三年。◇





中共的洗脑宣传，使很多人疑问：法轮功是不是违法？事实是：中国没有任何一部法律规定法轮功违法。越来越多的律师和法官，认清了这一点。


中国最高效力的法律是《宪法》。翻遍中国《宪法》，没有任何条文规定法轮功违法，相反，《宪法》保障中国公民的信仰自由。


按照中国现行法律体系，在宪法之下，是全国人民代表大会及其常务委员会制定的基本法律和其他法律（统称法律）。翻遍中国法律，也找不到任何一部法律说法轮功违法。


“邪教”之说，来自江泽民和党媒《人民日报》。然而公、检、法机关应依法律办案，而不能依照政治运动中的报道或内部指令来办案。


中共在迫害法轮功的过程中一直在以权代法，根本就没讲过法律。中共为了制造迫害借口，导演了“天安门自焚”等诸多假新闻。这恰恰暴露了中共“假恶斗”的本质。◇





▲台湾法轮功学员集体炼功的殊胜场景。台湾是除中国大陆外，修炼法轮功人数最多的地区，约有50多万人。1000多个炼功点遍布300多个城镇。社会各个阶层都有人修炼法轮功。◇
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因上一年的经营业绩不错，全年超额完成既定目标的30%，老板对我们这个团队很认可，拿出100万作为对整个团队的奖励，并授权我来分配这笔奖金。


记得加入这家公司之前，通过亲自调研以及和老板交谈，了解到整个公司基本上处于破产边缘，空置资产达90%，公司没有核心竞争力，更缺乏核心团队，员工对工作都是一种漫不经心的态度，公司上下充斥着权术和利益之争，所以老板很难知道真实的信息，公司效益可想而知。当时老板希望我的加入能改变目前被动的局面，帮公司组建一支优秀的团队，更希望这个团队能给公司带来创收，进入一种良性循环，让公司在该地区能有一席之地。


很多认识的同行在面试这个岗位时都知难而退，用他们的话讲，这个项目成立已经有近十年了，兜兜转转，一直没经营成功，别在这把自己的职业生涯给砸了。


在社会中，我是一名职业经理人，同时更是一位修行者——大法弟子。大法师父一直告诉我们，要与人为善，处处为对方着想，修成一个为他的生命。既然老板如此信任我，或许这也是人生中的一段善缘，于是，我欣然接受了老板的邀请，应聘了公司副总经理一职。


这是我第一次在一个几近倒闭的公司，从无到有帮公司组建团队和制定未来发展规划。在新的工作岗位，我尽量用大法“真、善、忍”法理来要求自己。面对员工的戒备心、各种不配合和看笑话的态度，我也不放在心上，不去和他们计较。本着从公司角度出发，对项目从新定位，找准市场切入点，制定出一套切实可行的经营规划方案。当我跟老板阐述完项目的经营理念和收入盈亏平衡后，得到老板的认可和大力支持，愿意拿出将近1500万对项目进行升级改造。


按当时的市场规律，一个新项目能在12～18个月之内达到75%的经营就算是成功开业。更何况我们这是一个烂尾了近十年的改造项目，难度更大、更艰巨。整体方案有了，接下来，我按照方案进行了人员配置，改进并完善了组织架构，制定了各项行之有效的工作流程和规章制度，尽量做到人在其职、尽其责。


按照项目整体进度，分阶段招聘员工，为公司做到开源节流。前后不到十一个月的时间，整个团队组建完成，同时项目也以焕然一新的面貌100%投入市场运营，可以说在当地创造了一个不小的奇迹。而且整个团队通过一年不到的磨合，为公司带来巨大的创收——130%完成既定任务！所以老板很开心，拿出100万来嘉奖团队。


依据当时的市场行情和相关制度，作为公司高管，同时又是项目第一负责人，在项目奖金分配比例上，我完全可以参照市场既有指数，给自己占比18-20%。可我并没有这样做。因为我知道这个项目并非我一人的功劳。团队中，我的助理在这个项目中也起到了很大的作用，正因为他出色的谈判技巧和兢兢业业的工作态度，使得很多合同能顺利完成签订并促使整个项目提前一个月投入运行，可以说功不可没，我不能简单的依照岗位职责来忽视他的超额付出。


如果按照职级来评定的话，他的奖金比例不会超过7%。但是既然老板给了我分配奖金的权利，在不影响其他员工的奖金占比的情况下，那我可以将自己的一部份奖金让给他。于是，我把他的比例上调到12%，我的比例下调到13%。虽然少了几万元，可我并没有觉的有多大的损失，反而感到很轻松。


当我把整体奖金方案呈现给老板时，对于助理的奖金，我也如实跟老板汇报了他工作的尽职尽责，包括他的个人能力突出的部份，我都讲了出来。汇报完毕，我跟老板说：“某某虽然职级上面达不到这个比例，但是我认为他的工作能力和这一年的努力付出，为公司创造的价值，这些都是他的业绩，凭着这些出色的表现，他可以达到这个分配标准，还恳请公司能予以批准。”


老板听后，他没想到我会主动为员工申请提高奖金占比，很感动我的这一举动，也很认同我的提议，他很快完成签批，并安排财务及时发放奖金。事后，助理对我也很感谢。


是大法改变了我的人心，也改变了我的人生。同化真、善、忍后，使我从一个在物欲横流、唯利是图的人世中随波逐流的人，成了一个开心乐观，先他后我的大法弟子。  湖北大法弟子　净明  ◇
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